
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Pembentukan organisasi Unit Kerja Kecamatan Jabung berdasarkan Peraturan 

Bupati Malang Nomor 64 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan yang dipimpin oleh seorang Camat 

berkedudukan sebagai Koordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah 

kerjanya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Malang melalui 

Sekretaris Daerah. 

A. Gambaran Umum 

Kecamatan Jabung secara administrative merupakan salah satu kecamatan 

dari 33 Kecamatan yang   termasuk dalam Wilayah Kabupaten Malang dengan 

batas-batas wilayah : 

 Sebelah Utara :  Kecamatan Tutur Kabupaten Pasuruan 

 Sebelah Timur :  Kecamatan Tumpang 

 Sebelah Selatan :  Kecamatan Pakis 

 Sebelah Barat :  Kecamatan Singosari dan Lawang 

 

B. Kondisi Geografis Daerah 

Luas wilayah Kecamatan Jabung + 13.568,55 Ha 

 Letak dataran terendah :     450 m dpl 

 Letak dataran tertinggi :   1.200 m dpl 

 Curah hujan    :     800 mm  

 

C. Jumlah Desa Dalam Wilayah Kecamatan 

Dalam pelaksanaan tugas Pemerintahan, Wilayah Kecamatan Jabung terbagi 

dalam 15 Desa, 51 Dusun, 82 RW dan 484 RT dengan rincian: 

 

Pembagian wilayah diKecamatan Jabung 

 
No Nama Desa Nama Dusun Ket. 

1 Jabung a. Krajan  d. Gunungkunci 

b. Mindi  e. Boro Jabung 

 

2 Kemiri a. Krajan  e. Magersari 

b. Lemahbang f. Gondang 
c. Karanglo  g. Tengo 

d. Krisik 

 

 
 

 

3 Slamparejo a. Krajan  b. Busu  

4 Argosari a. Pateguhan c. Bendrong 
b. Dukuh 

 

    



5 Kemantren a. Krajan I           c. Kutho  Bedah 
b. Krajan II  d. Boro Kemantren 

 

6 Gading 
kembar 

a. Gasek kulon c. Gading 
b. Gasek Wetan d. Dempok 

 

7 Sidomulyo a. Bareng  c. Mangunrejo 

b. Tebelo             d. Sumberkreco 

 

8 Sidorejo a. Dumpul  c. Glongsor 
b. Melo’an  d. Konang 

 

9 Kenongo a. Kenongo  b. Precet  

10 Sukopuro a. Loring  c. Kepuharjo 
b. Karangrejo d. Pandanrejo 

 

11 Pandansarilor a. Bayang  c. Tegir 

b. Begawan 

 

12 Ngadirejo a. Bendolawang b. Kampung anyar  

13 Taji a. Krajan  b. Umbutlegi  

14 Sukolilo a. Kampung anyar c. Gandon 

Timur 
b. Gandon Barat d. Bendo 

 

15 Gunungjati a. Krajan  b. Jatiarjo  

 

D. Program dan Kegiatan 

Dalam rangka mewujudkan tujuan serta sasaran Kecamatan Jabung 

Kabupaten Malang Tahun 2020, Kecamatan Jabung melaksanakan 6 

Program dengan 26 Kegiatan tidak terdapat perubahan dengan rincian 

sebagai berikut: 

I. Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan 

a. Pengendalian Keamanan dan Ketertiban Lingkungan; 

b. Pengendalian Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat; 

c. Pelayanan Administrasi Umum dan Kependudukan. 

d. Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan; 

e. Pembinaan Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan; 

II. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

a. Penyediaan Jasa Surat-menyurat; 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik; 

c. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan; 

d. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor; 

e. Penyediaan Alat Tulis Kantor; 

f. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggadaan; 

g. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor; 

h. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor; 

i. Penyediaan makanan dan minuman; 

j. Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi Ke Dalam Daerah; 



k. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan; 

l. Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah. 

III. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

a. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas / Operasional; 

b. Pemeliharaan Rutin/Berkala  Gedung Kantor; 

c. Pemeliharaan Rutin/Berkala  Rumah Dinas; 

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala  Peralatan Gedung Kantor; 

IV. Program Peningkatan Disiplin Aparatur 

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya; 

V. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

a. Pendidikan dan Pelatihan Formal 

VI. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Capaian Kinerja dan 

Keuangan. 

a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD; 

b. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran; 

c. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir  Tahun; 

Kegiatan yang dilaksanakan Kecamatan Jabung dengan 6 program dan 

26 kegiatan sampai akhir tahun 2020 dapat terealisasi rata-rata sebesar 

100%. Sedangkan tingkat capaian kinerja program/kegiatan rutin 

menunjukkan kinerja yang baik dan tercapai 100%. 



FORMULIR EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH 

KABUPATEN MALANG JAWA TIMUR 

PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2020 

           

No Kode Program/ Kegiatan 

Indikator 
Target kinerja dan 

anggaran Renja PD Tahun 
Berjalan yang dievaluasi 

Realisasi Capaian Kinerja 
dan Anggaran Renja PD 

yang dievaluasi 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 
Renja yang 

dievaluasi Tahun 
2020 (%) 

Keterangan 

Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

(Tahun 2020) (Tahun 2020) 

1 2 3 4 
7 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 

17 
K Rp K Rp K Rp 

        701.083.600,00   698.982.892,00 96,25 99,7   

1 4.406.58.01 PROGRAM PENINGKATAN 
PELAYANAN KECAMATAN 

Penyelenggaraan Tugas Umum 
Pemerintahan Kecamatan yang 
terfasilitasi  

100% 99.547.000,00 100% 99.547.000,00 100 100   

  

4.406.58.01.01 Pengendalian Keamanan dan 
Ketertiban Lingkungan 

Jumlah kegiatan pembinaan, 
koordinasi dan fasilitasi ketentraman 
dan ketertiban lingkungan 

90 kali 21.000.000,00 90 kali 21.000.000,00 100 100 - 

  

4.406.58.01.02 Pengendalian Pembangunan 
dan Pemberdayaan Masyarakat 

jumlah penyelenggaraan Musrenbang 
Kecamatan 

1 kegiatan 4.897.000,00 1 kegiatan 4.897.000,00 100 100 - 

  

    Monitoring Infrastuktur hasil 
pembanunan dana DD/ADD 

30 kali 10.200.000,00 30 kali 10.200.000,00 100 100 - 

  

4.406.58.01.03 Pelayanan Administrasi Umum 
dan Kependudukan 

Jumlah proses pelayanan 
administrasi umum dan 
kependudukan 

105 jenis 18.000.000,00 105 jenis 18.000.000,00 100 100   

  

4.406.58.01.04 Pembinaan Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa/ Kelurahan 

Jumlah fasilitasi pembinaan 
penyelenggaraan pemerintahan desa 

75 OHK 15.000.000,00 75 OHK 15.000.000,00 100 100   

  

    Monitoring,Pembinaan administrasi 
ADD ke Desa se Kecamatan 

75 OHK 15.000.000,00 75 OHK 15.000.000,00 100 100 - 

  

4.406.58.01.05 Pembinaan Kesejahteraan 
Sosial dan Kepemudaan 

Fasilitasi KADARWIS 60 OHK 10.200.000,00 60 OHK 10.200.000,00 100 100   

  
    Fasilitasi Pembinaan Karang Taruna 2 kali 5.250.000,00 2 kali 5.250.000,00 100 100   

2 4.406.58.02 PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

Persentase Pemenuhan 
Operasional Perkantoran (%) 

100% 497.260.900,00 100% 496.160.192,00 100 99,78   

  

4.406.58.02.01 Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah registrasi surat masuk dan 
surat keluar (buah) 

372 buah 10.500.000,00 372 buah 10.500.000,00 100 100   



  

4.406.58.02.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Penyediaan Listrik, Air 
Minum/Air Bersih, Telekomunikasi 
dan Internet (Bulan) 

12 bulan 9.540.000,00 12 bulan 9.081.292,00 100 95,19 Kelebihan 
Penganggaran - 
Realisasi lebih sedikit 
dari yg dianggarkan 

  

4.406.58.02.03 Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan 

Jumlah pejabat pengelola 
administrasi keuangan (OB) 

192 OB 103.054.200,00 192 OB 102.654.200,00 100 99,61 Kelebihan 
Penganggaran - 
Realisasi lebih sedikit 
dari yang dianggarkan 

  
4.406.58.02.04 Penyediaan Jasa Kebersihan 

Kantor 
Jumlah petugas kebersihan (OB) 12 OB 21.900.000,00 12 OB 21.900.000,00 100 100   

  

4.406.58.02.05 Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah alat tulis kantor yang 
disediakan (Jenis) 

18 jenis 9.307.100,00 18 jenis 9.307.100,00 100 100   

  

4.406.58.02.06 Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah barang cetakan yang 
disediakan (Jenis) 

3 jenis 5.000.000,00 3 jenis 5.000.000,00 100 100   

  

    Jumlah Penggandaan yang 
disediakan (Lembar) 

19192 
lembar 

5.325.600,00 19192 
lembar 

5.325.600,00 100 100   

  

4.406.58.02.07 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

Jumlah penyediaan komponen alat-
alat listrik dan elektronik (Jenis) 

11 jenis 4.950.000,00 11 jenis 4.950.000,00 100 100   

  

4.406.58.02.08 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah peralatan dan perlengkapan 
kantor yang disediakan (Unit) 

9 unit 70.235.000,00 9 unit 69.993.000,00 100 99,66 Adanya penghematan 
karena nilai tawar Pihak 
ke 3 lebih rendah dari 
nilai pagu 

  

4.406.58.02.09 Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

Jumlah makanan dan minuman 
harian Pegawai, Rapat, dan tamu 
yang disediakan (HOK) 

7275 HOK 104.489.000,00 7275 HOK 104.489.000,00 100 100   

  

4.406.58.02.10 Rapat-Rapat Kordinasi dan 
Konsultasi Ke Dalam Daerah 

Jumlah pegawai memenuhi 
penugasan dinas ke dalam daerah 
(HOK) 

538 HOK 150.800.000,00 538 HOK 150.800.000,00 100 100   

  

4.406.58.02.11 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-
Undangan 

Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan yang 
disediakan (jenis) 

1 jenis 2.160.000,00 1 jenis 2.160.000,00 100 100   

  

4.406.58.02.12 Rapat-Rapat Kordinasi dan 
Konsultasi Ke Luar Daerah 

Jumlah pegawai memenuhi 
penugasan dinas ke luar daerah 
(HOK) 

4 HOK 0 0 HOK 0 0 0   

3 4.406.58.03 PROGRAM PENINGKATAN 
SARANA DAN PRASARANA 
APARATUR 

Persentase Pemenuhan Sarana 
dan Prasarana Penunjang Aparatur 
(%) 

100% 54.375.700,00 97.96 % 53.375.700,00 97,96 98,16   

  

4.406.58.03.01 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah kendaraan roda empat dan 
kendaraan roda dua yang dipelihara 
rutin dan berkala (Unit) 

8 unit 7.400.000,00 7 unit 6.400.000,00 87,5 86,49 Tidak bisa terserap 
dikarenakan motor dinas 
sudah ditarik oleh 
PemKab maka tidak ada 
pemeliharaan motor 
dinas 



  

4.406.58.03.02 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

Jumlah gedung kantor yang 
dipelihara Rutin/Berkala ( jenis) 

38 jenis 43.602.000,00 38 jenis 43.602.000,00 100 100   

  

4.406.58.03.03 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Rumah Dinas 

Jumlah Rumah dinas yang dipelihara 
rutin/berkala (unit) 

1 unit 2.498.700,00 1 unit 2.498.700,00 100 100   

  

4.406.58.03.04 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor 

Jumlah Peralatan Gedung 
Kantoryang dipelihara Rutin/Berkala 
(jenis) 

2 jenis 875.000,00 2 jenis 875.000,00 100 100 - 

4 4.406.58.04 PROGRAM PENINGKATAN 
DISIPLIN APARATUR 

Persentase Penunjang Kerja 
Aparatur (%) 

100% 42.500.000,00 100% 42.500.000,00 100 100   

  

4.406.58.04.01 Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Perlengkapannya 

Jumlah penyediaan Pakaian Dinas 
(Stel) 

100 stel 42.500.000,00 100 stel 42.500.000,00 100 100   

5 4.406.58.05 PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA 
APARATUR 

Persentase Peningkatan Kapasitas 
Pegawai di Perangkat Daerah (%) 

100% 3.000.000,00 100% 3.000.000,00 100 100   

  

4.406.58.05.01 Pendidikan dan Pelatihan 
Formal 

Jumlah Pegawai yang mengikuti 
pelatihan ( orang) 

45 orang 3.000.000,00 45 orang 3.000.000,00 100 100   

6 4.406.58.06 PROGRAM PENINGKATAN 
PENGEMBANGAN SISTEM 
PELAPORAN CAPAIAN 
KINERJA DAN KEUANGAN 

Persentase Dokumen 
Perencanaan, Laporan Keuangan 
dan Kinerja Perangkat Daerah yang 
Tepat Waktu (%) 

100% 4.400.000,00 100% 4.400.000,00 100 100   

  

4.406.58.06.01 Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan Kinerja 
(LKJ-IP/Profile Kinerja PD/Survei 
Kepuasan Masyarakat) (Buku) 

4 buku 2.200.000,00 4 buku 2.200.000,00 100 100 - 

  

4.406.58.06.02 Penyusunan Laporan Keuangan 
Semesteran 

Jumlah dokumen laporan keuangan 
semester I dan semester II (Buku) 

4 buku 1.200.000,00 4 buku 1.200.000,00 100 100   

  

4.406.58.06.03 Penyusunan Pelaporan 
Keuangan Akhir Tahun 

Jumlah dokumen laporan keuangan 
akhir (Buku) 

4 buku 1.000.000,00 4 buku 1.000.000,00 100 100   

    
 

      

 

 

 



A. Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat Dan Golongan, Jumlah 

Pejabat Struktural Dan Fungsional  

 

 
 
 

Jumlah Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Tingkat Pendidikan,  
Pangkat dan Eselon 

   
Pendidikan   Pangkat Eselon 

Jenjang Jumlah Jenjang Jumlah Jenjang Jumlah 

S2 2 Pembina TK.I 1 III/a 1 

S1 7 Pembina  1 III/b 1 

D-3 1 Penata TK.I 4 IV/a 4 

SMA 8 Penata 2 IV/b 2 

SMP - Penata Muda Tk I 4   

  Penata Muda 2   

  Pengatur TK I 1   

  Pengatur 3   

  Pengatur Muda TK I -   

Jumlah 18  18  8 

Tenaga Sukwan : 4 Orang 

Kontrak Kabupaten : 3 Orang 

 

 

 

 

 

 



Jumlah Pegawai Negeri Sipil memenuhi Syarat dan  
Pendidikan Kepemimpinan 

 

Perangkat Daerah 
SK 

Jabatan 

 Jabatan 
Struktural 

Eselon 

SK Diklat 

1.    Camat Ada III.a Ada 

2.  Sekretaris Camat Ada III.b Ada 

3.  Kasi Pemerintahan Ada IV.a Ada 

4.  Kasi Ketentraman dan  
     Ketertiban Umum 

Ada IV.a Ada 

5.  Kasi Kesejahteraan Sosial dan  

     Kepemudaan 
Ada IV.a Ada 

6.  Kasi Ekonomi Pembangunan  

     Dan Pemberdayaan Masyarakat 
Ada IV.a 

Proses 

Pengajuan 

7.  Kasi Pelayanan Publik Ada IV.a Ada 

8.  Subag Umum, Kepegawaian  
     dan Aset 

Ada IV.b 
Proses 

Pengajuan 

9.  Subag Perencanaan, Evaluasi 

     dan Pelaporan 
Ada IV.b 

Proses 

Pengajuan 

 
 

B. Kondisi Sarana Dan Prasarana Yang Digunakan  

Dalam rangka mendukung pelaksanaan diperlukan sarana dan prasarana 

yang memadai. Berikut disampaikan tentang kondisi sarana dan prasarana 

yang digunakan sebagaimana tabel berikut: 

 

No Jenis Sarana Jumlah Keterangan 

1 2 3 4 

1 Kantor Kecamatan 1 unit Baik 

2 Rumah Dinas Camat 1 unit Baik 

3 Pendopo 1 unit Baik 

4 Ruang Sektap UKS 1 unit Baik 

5 Mushola 1 unit Baik 

6 Ruang Panti PKK 1 unit Baik 

7 Ruang Kasi Trantibum (Ruang Piket) 1 unit Baik 

8 Meja Kerja 22 unit Baik 

9 Kursi Kerja 22 unit Baik 

10 Radio Komunikasi 2 unit Baik 

11 Komputer 11 unit Baik 

12 Laptop 7 unit Baik 

13 Printer 9 unit Baik 

14 Lemari 17 unit Baik 

15 Kendaraan Roda 2 1 unit Baik 

16 Kendaraan Roda 4 2 unit Baik 

 

 

 

 



C. Permasalahan dan Solusi 

Permasalahan yang ada Kecamatan Jabung dalam melaksanakan tugas, 

pokok dan fungsinya adalah : 

1. Masih lemah/belum optimalnya pola koordinasi fasilitasi, motivasi lintas 

sektor di setiap tugas dan fungsinya; 

2. Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan 

desa dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing dalam 

penyelenggaraan pemerintahan;  

3. Masih rendahnya kepedulian dan pengetahuan masyarakat dalam 

administrasi pelayanan. 

Sedangkan upaya yang dilakukan dalam mengatasi permasalahan yang ada 

adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan dan mengoptimalkan sumber daya aparatur dalam 

menjalankan tugas dan fungsi di masing-masing bidang melalui jalur 

pendidikan formal maupun nonformal; 

2. Meningkatkan kepedulian dan pengetahuan masyarakat dengan 

mensosialisasikan kepada masyarakat khususnya di wilayah Kecamatan 

Jabung tentang pentingnya dan keuntungan tertib administrasi 

pelayanan.  

 

D. Hal Lain yang dianggap perlu dilaporkan  

 
Prestasi-Prestasi Kecamatan Jabung  

yang di Raih Tahun 2020 

 

No Nama Penghargaan Tahun 

1 2 3 
   
   

   

   

   

 

 

 

 

 



E. Penutup 

Demikian Laporan Keterangan Pertanggungjawaban pada Kecamatan 

Jabung Kabupaten Malang Tahun 2020 dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawab kepada Bupati, hal tersebut diatas bukan sebuah 

kepastian keberhasilan dalam membangun Wilayah Kecamatan akan 

tetapi merupakan sebuah acuan guna mencari titik temu kebangkitan 

dan kepahaman Kecamatan Jabung disamping itu kami mohon dengan 

hormat atas kekurangan dan keberhasilan yang telah dilaksaanakan 

oleh Kecamatan masih banyak membutuhkan bimbingan dan petunjuk 

apabila dirasa perlu perbaikan agar dalam penyusunan ini lebih baik. 

 

 Jabung,       Januari  2020 

CAMAT JABUNG, 

 

 

Drs. HADISUCIPTO,M.AP 
Pembina Tk I 

Nip. 19591215 198508 1 004 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  











INTERNASIONAL NASIONAL PROVINSI KABUPATEN

PENGHARGAAN KECAMATAN JABUNG

KABUPATEN MALANG TAHUN 2020

  NO   NAMA PENGHARGAAN
TINGKAT

DISERAHKAN OLEH/PENYELENGGARA OPD YANG MENERIMA KETERANGAN
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